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1. Uvod a obecna ustanoveni

1.1.1 Socialni fondCD Cargo, a.s., (dale jen SEDC) je fondem za®stnavatele afzuje se
v souladu s platnymi pravnimiigdpisy. Jde o delow vytvoreny fond k zabezgevani
kulturnich, sociélnich a dalSich obdobnychigbtzanistnané a jejich rodinnych fisludnilka
a byvalych zamstnand CDC (dichoddi), ktefi bezprosiedrt pred odchodem dotdhodu
pracovali uCDC a v dols podani Zadosti pobiraji starobni nebo invalidiwhod.

1.1.2 Zzasady hospodani se socialnim fondeiDC (dale jen Zasady SEDC) jsou zpracovany
a vydany v doha#l s odborovymi organizacemi a po schvalerddstavenstvem spdaleosti.
Samostatnouiflohou gchto Zasad SEDC je Cerpani a rozpet socialniho fond&D Cargo,
a.s., na stanovené obdobi, které schvaligedgtavenstvo spairosti, samostaty po projednani
s odborovymi organizacemi.

1.1 Uéel socialniho fondu

1.1.1 Pro mozZnécerpani finatinich prostedki socialniho fondu jsou vypracovany tyto Zasady
hospod#eni se socialnim fonde@D Cargo, a.s.

1.1.2  Ze SFCDC Ize poskytovatifspsvek na
» zvySovani Urovaé celkové pée o zamistnance,
» kulturni, sportovni, zajmovou a spéénskouwinnost,
* rekreace, zajezdy,
» tabory dti a mladeze, &ebné a ozdravné pobyty,
» socialni vypomoci a sociélniijgky pro zandstnance,
« finaneni dary (formou pefgniho i nepetZniho plreni),

1.1.3  Na poskytnuti fispsvkd a jiné plréni ze SFCDC neni pravni narok.

1.1.4 Neni gripustné zakladat prasély cerpani pispivku ze SFCDC tzv. ,0sobni Gty zangstnance®,
ze kterych si za#stnancicerpaji az do povoleného limitu, poma kterych si ,spg* finan¢ni
¢astky po dobu &kolika let nebo pevadii ,narokové“ nevyerpané ¢astky do dalSiho
kalend&niho roku.

1.1.5 Ze SFCDC nelze hradit investice.
1.1.6  Poskytnuti pispivku ze SFCDC nelze vztahovat a omezovat renstvi zamstnand
v odborovych organizacich.

1.1.7 Pt prokazani neopraemého cerpani pispivku ze SF CDC zavirgného zansstnancem
(dichodcem) je zagstnanec (dchodce) povinen vratit vdechny obdrzeiismvky ze SFCDC
na dany @el, uhradit zamstnavateli vzniklé naklady a v daném kalemdié roce mu jiz nelze
poskytnout Zadnyifspsvek.

1.1.8 Souwet pispvka poskytnutych na tuzemské, zahgamipobytové rekreace a zajezdy ze SF JOS
CDC a C-SF zamstnanci (¢etrg jejich rodinnych pisludniki) nebo dichodci, dle¢lanku 3.3
téchto Zasad SEDC, vjednom kalendaim roce nesmifesahnouttastku 20 000,- K ve
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1.1.9

smyslu zakona 586/1992 Sb., o dankipu, v platném zéni. DodrZeni tohoto ustanoveni i za
pripadné rodinnéislusniky sleduje zagstnanec (tichodce) spok¢ s @islusSnym pogrenym
zanestnanec jednotky organigai struktury. V pipads prekroieni stanoveného limitu, bude
¢astka pevysujici limit 20 000,- K pripo¢itana zaréstnanci ke mz#l a to za rssic, ve kterém
doslo k gekrateni stanoveného limitu.

Vedeni evidence actovani doklad vztahujicich se kerpani SFCDC sefidi prislusnymi
predpisy. Ze SEEDC nelze proplacetd@tni a ddové doklady, které nebyly vystaveny na adresu
zantstnavatele. Nelze 2pé proplacet daové doklady z minulého stanoveného obdobi
(minulych let). Daiové doklady musi byt é&né spravné a piikazné. Zda#ni poskytnutych
prispivkii ze SFCDC upravuje zakol. 586/1992 Sb., o danich #jma, v platném zani.

1.2 Zakladni pojmy

121

1.2.2

1.2.3

ZaméstnancemCDC, se pro dely pouziti prosedki SFCDC rozumi zaméstnanec
» Vv pracovnim poréru se stanovenou tydenni pracovni dobou,
» v pracovnim poréru s kratSi nez stanovenou tydenni pracovni dobou,

» dlouhodols uvolrgny pro vykon funkce nebo prace v odborovych orgaeiizh, ktery
pobira mzdu ze mzdovych prietki CDC, a.s.

» zantstnanec na matské nebo rodovské dovolené.
Za zanméstnanceCDC se pro &ely pouZiti prosedki SFCDC nepovaZuje zanistnance:

» unrehoz nastalaigkazka v praci ziovodu obecného zajmu podle ustanoveni § 200 a
nasl. Zakoniku préace,

» ktery pracuje na zaklgdlohod o pracich konanych mimo pracovni poendohod o
do¢asném fidéleni (ustanoveni § 308 ZP).

Rodinnym piisludnikemse pro pouZiti progdkt SFCDC rozumi

» manzel/manZelka, registrovany partner/partnerkigci Zie zamistnancem, ve spalpé
domacnosti;

s

» druh, druZka, Zijici se zamstnancem ve spaipé domdacnosti néetrZit alespd
12 meésiai, doloZen&estnym prohladsenim;

» déti do skorteni povinné Skolni dochazky a poté do dosaZenieR@uetrs, tzn., Ze
v dok® podani zadosti offspsvek ze SFCDC musi spiovat tuto podminku), jestlize se
soustavll pripravuji na budouci povolani studiem nebedepsanym vycvikem a dale
deti, které se nemohouripravovat na budouci povolani nebo byt 2améany pro nemoc
anebo jsou praitesné, smyslové nebo mentalni postiZeni trvalehwsty prace.

Pokud nebyl zadstnanec zbaven ragivskych prav, potom se zé&tdpovazuji:

v déti vlastni,
4 déti, které se zagstnancem Ziji ve spalaé domacnosti:
v déti osvojené,

v déti, které byly zamsstnancem fevzaty do p& nahrazujici p# rodica,
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v déti  manzela/manzelky, registrovaného partnera/pedgne druha/
druzky.
Zadatel zodpovida za spravnost a pravdivostitidaj
1.2.4 Dichodcem se pro pouziti prodtedkia SFCDC rozumi:

a) byvaly zangstnanec, kteryip prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho
duchodu pracoval u zafetnavatele, fipadré u jeho pravnich jedchudci a

2z

v doke Zadosti o poskytnutiifspivku ze SFCDC pobira starobni nebo invalidni
duchod,

b) byvaly zandstnanec, ktery ukail pracovni pordr u zangstnavatele ( od
1.12.2007 do 31.12.2010) dle NV 370/2007 Sb. wnglat zrni a v doks
7adosti o poskytnuti ifspivku ze SFCDC pobira starobni nebo invalidni
diichod. Cestné prohlaseni o pobirani starobnthavalidniho dichodu uvadi
duchodce v Zadosti offspsvek.

2. Tvorba a &erpani socialniho fondu CDC

2.1 Tvorba socialniho fondu CDC

2.1.1  Socialni fondCDC je tva‘en v souladu glankem 51 Stanov akciové spétestiCD Cargo, a.s.,
v platném zani, ktery se pouziva ve prasm zangstnané CDC a jejich rodinnych islusnik
a byvalych zarstnana (dichoddi) k zabezpé&eni kulturnich, socialnich a dalSich jfedt.

2.1.2 Socialni fond je tvien:

a) stanovenym fidélem zgéistého zisku vykazanéhoiadné detni zavrce spolénosti za
stanovené obdobi schvalenym valnou hromadou, aeteygi minimalg 2% z r@&niho
objemu zdtovanych mzdovych nakladza stanovené obdobi,

b) zistatkem SEDC (z C-SF a SF JOSDC) za danéiedchozi obdobi,

c) splatky mjcek, poskytnuté z SEDC (wetre splatek fijéek z byvalého FKSP),

d) dalSimi gipadnymi zdroji (nafiklad dalSi pidely ze zisku, rezerva, dary fyzickych nebo
pravnickych osob apod.).

2.2 Cerpéni socialniho fondu CDC

2.2.1 Rozpaet tvorby aerpani SEEDC je tvden na centralni trovni.

2.2.2  Tvorba SFCDC dle bodu 2.1.2 pism. a) se pro stanovené oligiehi na tvorbu C-SF a tvorbu
SF JOS ve vysi:

= 40% do C-SF
= 60% do SF JOSDC.
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2.2.3

2.2.4

K 31. reznu gislusného kalendéiho roku umozniCDC zalohovécerpani C-SF a SF JOS
CDC ve vysi nejméh 25 % z celkového objemu prestiikic SF CDC, a do 30.¢ervna
prislusného kalendaiho rokucerpani z celkovéhorfwélu prostedki pro JOS ve vysi dalSich
25%. Cerpani celkového objemu priestiki SFCDC pro dané obdobi se umozni po schvaleni
Gcetni za¥rky za stanovené obdobi. Vipad neschvéleni detni za¥rky za stanovené obdobi
bude svolano jednani vedeni sgolesti se zastupci odborovych organizaci a budeZeavr
zpasobieseni.

Rezervu SEEDC Ize pouzit pouze po dohbdanéstnavatele s odborovymi organizacemi.

2.3 Tvorba a éerpani SF JOS CDC

2.3.1 Tvorba SF JO®DC je tvaena:
a) zistatkem SF JOSDC z gredchoziho daného obdobi,
b) stanovenym zéalohovynijoélem ze SEEDC dle bodu 2.2.2&thto zasad,
e) splatky mjcek, poskytnuté z SF JADC (wetrs splatek fjcek z byvalého FKSP).

2.3.2 Prostedky SF JO$DC jsou prosedkyCDC a Ize je ve v3ech jednotkach orgatidastruktury
(déle jen JOS) pouZivat pouze vsouladu s abeglatnymi pravnimi normami
a &mito Zasadami SEDC. Za hospodani se SF JOEDC zodpovida vedouci zastnanec
prislusné JOS.

2.3.3 V souladu s dmito Zasadami SEDC vytvaii a projedna vedouci zastnanec fisluiné JOS
s misti prislusnymi odborovymi organizacemi rozgd acerpani SF JOS stim, Zerpani
prostedki bude umoZéno ve smyslu bodu 2.3.4chto Zasad SEDC.

2.3.4 Jednotka organizani struktury hospodaii s prostredky ze SF JOSCDC (dle &chto Zasad
SFCDC a v dohod's odborovymi organizacemi), a to dle:

. ¢l. 3.2 : Rispevek na kulturni, sportovni, z4imovou a speleskoudinnost
. ¢l. 3.3: Rispsvek na individualni rekreace, zajezdy, tdboryi ch mladeze, kebné a
ozdravné pobyty
. ¢l. 3.5: Socialni vypomoci a sociélnijpky zanéstnaném
. ¢l. 3.6: Finarni dary
Maximalni vySe pispgvku poskytovaného didanki 3.2, 3.3; 3.5 a 3.6 je stanovena jedaqiro
vSechny JO®DC.
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3. PFispévky poskytované ze SF CDC

3.1 ZvySovani urovn é celkove pé €ée o

zamestnance

3.1.1 Na jazykové vzdlavani zamistnand se gispivek rozpd@tuje pouze v C-SF s tim, Zéigpsvek
mize byt ve vySi az 100 % nékkadJazykové vzélavani setidi opatenim feditele odboru
lidskych zdrofi GR CDC k vyuce jazyk pro gislusny $kolni rok.

3.2 Prispévek na kulturni, sportovni, zajmovou

a spole éenskou €innost

3.2.1 ZC-SF se fispivd na Uhradu nakladuSIC, ALE, C M, a dalSich dohodnutych kulturnich,
sportovnich, zajmovych a sponskych akci mezinarodniho a cefosgho charakteru, které
byly zanéstnavatelem odsouhlaseny v souladu seérsiei CD Cargo, a.s., pro organizovani a
financovani sportovnich akci hrazenych z C-SF, Rs256-B-2009.

3.2.2 Prispivek na vstupenky a permanentky na kulturni a spoftakce z prosedki SF JOSCDC
Ize poskytnout:

e zamgstnandm a dichoddim az do vySe 100 % ceny, maximéi$ak 300,- K,
+ rodinnym gisludnikim zangstnand dle bodu 1.2.3¢chto Zasad SEDC aZ do vyse
50 % ceny, maximatvsak 200,- K

3.2.3 Ze SF JOSDC lIze na zakla#l dohody s odborovymi organizacentigpivat zanistnaném
véetre jejich rodinnych pislusniki a dichoddim:
* na pronajmydlocvi¢nych za&izeni, sportovnich hal, bazémtist’;
e« na Uhradu naklad hromad® zabezp&vanych kulturnich, sportovnich, zajmovych,
spole&enskych akci a akci obdobného charakteru v maxindice trvani 4 din které

organizuje zawstnavatel nebo je spoluorganizuje s odborovymi miEFEEMI.
Minimalni paiet (Eastniki na organizované akci musi byt alespst zangstnand.

Do uhrady naklail Ize zahrnout nap dopravu, program, vstupné, prongjem mistnosti na
akci, wcné ceny, pimeéiené olserstveni (mimo alkohol, cigarety apod.).

3.2.4 Ugastniky dle bodu 3.2.1 a 3.2.3 jsou, v souladénstd Zasadami SFEDC, zangstnanci
prislusné jednotky organizai struktury, ktera akci gada, pop. jejich rodinni pislusnici,
dichodci. Cizi osoby (mim@DC) se mohou &astnit pouze za plnou cenu akce a jertipauk,

Ze prokazatek byl uskuténén prizkum zajmu, ale nebyl zdjem o akci ze strany dalSic
zaméstnand ostatnich jednotek organizd strukturyCDC, a je ekonomicky vyhodné &elné
doplnit paet (tastniki (doplréni mist v autobusu, dopgini skupiny pro ziskéani slevy na
vstupném do kulturni pamatky, doprodej vstupeneldgp
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3.2.5 Rozpatované prosedky na kulturni, sportovni, zdjmovou a sgeleskoucinnost dle tohoto
¢lanku setleni podle evidetniho p@tu zangstnand a organizéni struktury JOS.

3.2.6  Prispivek se poskytuje formou nepgmiho plrEni, tzn. Ze Getni doklad musi byt vystaven na
zantestnavatele.

3.2.7 Vedouci JOSCDC jsou povinnitidit se metodickymi pokyny, které vydava odbor kKigsh
zdroji GR CDC ve spolupraci s ifslusnymi odbornymi ekonomickymi Gtvary.

3.3 Prispévek na individualni rekreace, zajezdy,

7

tabory deéti a mladeze (TDM), Ié éebné

a ozdravne pobyty (LOP)

3.3.1 Zamestnanci a jejich rodinniifslusnici mohouerpat:
- 1x ra¢né dotovanou rekreaci z katalogu cestovni karfegl® travel,s.r.o., nebo

- 1x rené pifspivek z katalogu cestovnich kanadélakteré maji sidlo na GzenGeské
republiky, popipad jinych poskytovatel rekre&nich sluZeb fsobicich na Gzem{R,
a to @ splreni i dalSich podminek, neborigpivek na rekreéni pobyty v zézenich
uvedenych na wejnych strankach odboru lidskych zdr@R CD Cargo, a.s.,
3.3.2 Duchodci mohowerpat maximalé 1x ratné dotovanou rekreaci z katalogu cestovni karfeela

CD travel,s.r.o., neboifspivek na rekregni pobyty v z#izenich uvedenych na iegnych
strankach odboru lidskych zdtofR CD Cargo, a.s.

3.3.3 Prispivek Ize poskytnout zagstnaném (Wetrg jejich rodinnych pislusniki) a dichod@m za
predpokladu, Ze cena rekreace, zajezdu, TDM nebo h®REastnika nefesahne hodnotu
30 000,-K.

3.3.4 Ze SECDC Ize poskytnout fispivek na tuzemské a zahrami rekreace, a toipsplnéni daldich
podminek:

a) Dotované rekreace z katalogu cestovni kanceé#dCD travel,s.r.o.

> piispivek se poskytuje formou nepgmiho plrEni

> zangstnan@m a jejich rodinnym fislusnikiim (déti do skorteni povinné skolni
dochéazky a poté do dosaZzeni 19 léetw) lze prispivek poskytnout pouze
v piipack, pokud pracovni po#n zangstnance WCDC trva nepetrzitt nejmért 6
mésiad,

> dichod@m dle bodu 1.2.4 pism. a) lzé&igpvek poskytnout pouze wipack,
pokud pracovni poim dichodce uCDC (nebo jeho pravnichiedchidci) trval
bezprostedré pred dnem, kdy zZsml pobirat starobni nebo invalidniiahod
negetrzitt alespa 5 let,

> dichodam dle bodu 1.2.4 pism. b) lz&igpvek poskytnout pouze wipack,
pokud pracovni podm dichodce uCDC (nebo jeho pravnichiedchidc) trval
pied dnem uko¥eni pracovniho po#énu negetrzit alespa 5 let,

9 (celkem 15) r: Ca rg o



ORz25-A-2012 ] Zména €. xx U €inna od DD.MM.RRR
Zéasady hospoda feni se socialnim fondem CD Cargo, a.s.

> v katalogu jsou jiz uvedeny ceny snizenéfismgvek ze SFCDC. Cena u v3ech
rekreaci je kon®a, tzn., Ze zahrnuje letiStni poplatky a beémpstni taxy,
veSkeré fiplatky a na vic i komplexni cestovni pa§ist s vyjimkou poplati
obecnim @adim u tuzemskych rekreaci.
b) Rekreace vybrané z katalogu cestovnich kancei které maiji sidlo na GzemiCeské
republiky, pop¥ipadé jinych poskytovatehi rekrea¢nich sluzeb msobicich na uzemi
CR, a to p¥i spInéni i dalSich podminek.

> piispivek se poskytuje formou nepamiho plrEni

> zangstnan@m a jejich rodinnym fislusnikim Ize gispivek poskytnout pouze
v pripadt, pokud pracovni po#én zaméstnance CDC trva nepetrZitt nejmér 6
mésiol

> piispivek nesmi fesahnoutéstku 225,- K na pobytovy den,

> na zahrarini rekreaci nebo zijezd lze poskytnout az do vy8e%# z ceny
poukazu, maximakvsak do vyse:

Zamestnanci Rodinnym ipslusnikim
zamntstnance
2250,- K 2250,- K
> na tuzemskou rekreaci nebo zajezd lze poskytntispgpek aZz do vyse 50 %
z ceny poukazu, maximalvsak do vyse:
Zamegstnanci Rodinnym iislusnikim | Dichoddm
zanestnance

1225,- K 1225,- K 1000,- K

3.3.5 Ze SECDC lIze poskytnout grispévek na TDM nebo LOP:

C) organizovany zagstnavatelem nebo spoluorganizovany s odborovymiaroezgcemi
pasobicimi gi CDC. Zpravidla jsou tyto TDM nebo LOP uvedeny v kaga cestovni
kancelde CD travel, s.r.o.;

d) porddany jinym subjektem (napskola, sportovni jednota, zdjmovy krouzek), apio
splreni i dalSich podminek:

e) dotované TDM a LOP z katalogu cestovni kancei& €D travels.r.o.

= prispivek se poskytuje formou nepgmiho plreni,

= zamgstnandm a jejich rodinnym fislusnikim Ize gispsvek poskytnout pouze
v pripadt, pokud pracovni potn zanéstnance WCDC trva nepetrZitt nejmér
6 mesiai,

= v katalogu jsou uvedeny ceny snizen&isgvek ze SRCDC.
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3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

f) Ostatni TDM a LOP:
= prispivek se poskytuje formou nepgmiho plréni,

= zanestnan@m a jejich rodinnym fislusnikim lze gispivek poskytnout pouze
v pripadt, pokud pracovni potn zanéstnance WCDC trva nepetrZitt nejmér
6 mesial,

= prispvek Ize poskytnout az do vySe 50 % z ceny poukaaximélrg do vyse
2 000,- K.

Prispsvek ze SFCDC na TDM a LOP Ize poskytnout nejvyse 2xmd na kazdé nezaogané
dit¢ — Ize kombinovat nap1x TDM a 1x LOP, nebo 2x TDM, nebo 2 x LOP.

Prispsvek ze SF JOSDC nebo C-SF na tuzemské, zahkahipobytové rekreace a zajezdy,
TDM nebo LOP nelze poskytnout gistalym po zerfelém zanistnanci.

Ze SFCDC nelze hradit kebné pobyty v ramci KOP, anickbné procedurydmem l&ebného
¢i ozdravného pobytu.

Prispsvky ze SFCDC, v souladu ssmito pravidly, nelze poskytnout zastnanci zptné po
uskuteneéni akce.

Na daiovém dokladu pro poskytnutiippsvku ze SFCDC, zrgjicim na zansstnavatele, musi
byt uvedeno misto rekreace/z4jezdu, termin, seziastniki, vySe platby weskych korunach.
Nelze akceptovat ifpady, kdy zamstnanec u cestovni kanciéanebo jinych poskytovatel
rekre&nich sluZeb, sloZi hotéwzalohu a pozaduje peDC jeji navraceni.

Adresa zastnavatele pro poskytnutfippivku ze SFCDC:
Generalniteditelstvi CD Cargo, a.s, odbor 2, Jankovcova 1569/2C, Prahka HoleSovice,

170 00, koneény piijemce: adresaifslusné jednotky organizai struktury.

V pripact neuskuténéni akce, na kterou byl poskytnutigpivek ze SFCDC, je zamsstnanec
povinen tuto skutaost oznamit zastnavateli a fispivek co nejdive vratit, nejpoz&i do 30
dni ode dne zji$ni této skuténosti.

3.4 Socialni vypomoc a socialni p  tjéky

34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Ze SFCDC lIze zanistnan@m poskytnout jednorazovou socialni vypomoc (newoajra/nebo
sociélni navratnou bezinmou pij¢ku v mimdadre zavaznych fipadech a i feSeni tizivych
nebo nedekavanych socialnich situaci, a to na stegsl pouze jednou.

Socialni vypomoc lze poskytnout i rodinnyniighuSnikim po zamistnanci, ktery zebel pxi
pInéni pracovnich povinnosti pDC.

Z C-SF lze poskytnout socialni vypomoc a sociaitithu zangstnanci pi Zivelnich udalostech,
ekologickych¢i pramyslovych havariich regionalniho nebo celorepulviétm rozsahu. Pokyn
pro poskytovani socialni vypomoci a socialrijégy z C-SF upravuje S#mice k postupu
poskytovani pispivku ze SFCD Cargo, a.s., PERs-20/2008. Pro konkrétni udéataovi
zaméstnavatel (® CD Cargo, a.s.) po projednéani s odborovymi orgamima pisobicimi ve
spole&nostiCDC termin pro moznost vyplaceni socialnich vyponaosocialnich fiicek z C-SF.
Maximalni vySe socialni vypomoci a socialrijdky je stanovena nasledaun
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»  socialni vypomoc (nevratnd) Ziebdu Zivelni pohromy, ekologické neboupryslové
havarie regionalniho nebo celorepublikového rozsatiudo vyse 30 000,-d&K

»  socialni vypomoc (nevratnd) z ostatnidivaidi - az do vyse 15 000,-d&K
»  socialni @jcka (navratna, bezikoa) - az do vySe 20 000,<K
3.4.5 Splatnost poskytnutych socialnictij¢ek se stanovuje nejvySe na 5 let.

3.4.6 Zrozpatu SF JOSCDC lIze poskytnou pouze zasinanci jednoréazovou socialni vypomoc
(nevratnou) a/nebo socialni navratnou beddoo pijcku pi feSeni  tiZivych nebo
nea:ekavanych socialnich situaci, a to na stegsl pouze jednou

3.4.7 Socialni vypomoc a socialnfijgku Ize poskytnout na zaklagisemné Zadosti zastnance, ve
které zanistnanec uvedeidod podavani zadosti s uvedenim majetkovychijenpvych pondra
domacnosti. Skutma vy3e vypomoci nebo tgky se stanovi individuatn v dohod
s odborovymi organizacemi.

3.4.8 V piipads, Ze poskytnuti socialni vypomoci ze SEDC podiéha zdami dle zéakona
¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu, v platném zéni, upozorni zakstnavatel fijemce socialni
vypomoci na nutnost zdani.

3.4.9 O pripadném prominuti nesplacenéhistatku sociélni fijcky nebo jehaésti rozhoduje vedouci
zanestnanec JOS, kterd socidlnij¢ku poskytla (nebo ji eviduje), v dohéd odborovymi
organizacemi.

3.4.10 Reditel odboru lidskych zdrdj GR CDC mize po dohod s odborovymi organizacemi
rozhodnout o mimgadném poskytnuti socialni vypomoci také v dalSizWlA¥ zavaznych
piipadech.

3.5 Finan €éni dary

3.5.1 Finartni dary (formou pefZniho nebo nepeiniho plrgni) Ize poskytovat zaéstnanéam:
> pfi Zivotnim vyraii,
> za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteag( bezgispivkovym daréim krve a
krevnich derivat).
> Za Zivotni vyr@i se povazuje dovrSeni 60 letku zangstnance.
3.5.2 Vyse finagniho daru je stanovena:

VySe finanéniho

Zivotni vyro & daru

60 let 2 000,- K

200,- K¢ za odlgr
maximalré vSak
Finanéni dar za aktivitu humanitarniho a socialniho charateru se poskytujg 1000,- K za

zantstnaném za kazdy bezplatny odb krve nebo krevnich deriviitv daném kalend4ni rok
kalendd&nim roce na zakladpiedloZenych kopii potvrzeni o realizaci ¢dhn

Jednorézovy finanéni dar za ziskani ,Zlaté medaile Prof. MUDr. Jana Janskéh@000,- K&
(udkluje se za 40 odipi) nebo Zlatého #ze CCK 1. a 7 3.itidy (udtluje se z
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| 80,120 a 160 odint) | |

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

Objem rozpétovanych progedki na finani dary nesmi fekrctit 15 % rozpdétovanécéastky
na fFislusny kalendéi rok.

Finartni dar se poskytuje zasstnanci v nisici, na které iislusné Zivotni vyréi pripada.
Finareni dar za aktivitu humanitarniho a socialniho ckima se vyplati v nejblizSim vhodném
vyplatnim terminu.

Z C-SF Ize zamdstnanci poskytnout finami dar za mimtAdnou aktivitu ve prosigh
zantstnavatele. Musi se vSak jednat o aktivitu nad cAtZnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovipravnich vztah. V odivodrenych gipadech Ize poskytnout fin&mi dar po dohadl
s odborovymi organizacemi i jiné fyzické ogabez zamstnanciCDC za mimdadnou aktivitu
ve prospch CDC (nagtiklad poskytnuti osobni pomoctipoZaru, Zivelni udalosti, zabrémi
mimoraddné nebo nehodové udélosti & jinych obdobnych mimiadnych pipadech) nebo
v ptipadech zvli&Shodnych zetele.

Z C-SF se poskytne z&stnanci pe&Zni dar v pipadt, nelze-li mu poskytnout zvlastni odnu
dle platné PKSCDC, protoze fi splnéni v3ech ostatnich podminek nespé podminku
odpracovani celkem nejm&r2l dni ve 13 kalenddich ngsicich gedchazejicich dni, ke
kterému by mdla byt zvlastni odrna udlena. Finatini dar se poskytne na zakéa@znameni
prisludné JOEDC (viz Snérnice k postupu poskytovanfippivku ze SFCD Cargo,a.s., PERs-
20/2008).

Reditel odboru lidskych zdrdj maze po doho# s odborovymi organizacemi rozhodnout
0 mimaadném poskytnuti finaniho daru z C-SF.

4. Zaveérecna ustanoveni

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4
4.1.5

4.1.6

4.1.7

Rozpaet SF JOS'DC na dané obdobi projedna zmtmavatel s odborovymi organizacemi ve
v3ech jednotkach organigd struktury, v nichZ se s prastiky SFCDC hospod.

Prispsvky ze SFCDC na jednotlivé &ely se podle &chto Zasad SFEEDC poskytuji az do
maximalni vySe fispevku dle €chto zasad a do stanoveného objemu finah prostedki
v rozpastu JOSCDC pro dany &el.

Nevyuzité prosedky SF OSCDC pro stanovené rozpmvé obdobi se ipvadji do daldiho
rozpaitového obdobi na Urovniislusné jednotky organizai struktury.

Odborové organizaceipobici ve spolosti mohou kontrolovat hospa@ai se SEEDC.

Ze SFCDC nelze pispét zanestnanci nebo jejich rodinnyntiglusnikim, pokud jim na stejnou
akci byl nebo bude poskytnutippsvek z FKSP nebo socialniho fondu jiného 2atavatele.

Vydané Zasady SFCDC lIze v pfibéhu roku nénit pouze v doha#l zangstnavatele
a odborovych organizaci a po schvalamidstavenstvem sp@laosti.

Tyto ZasadyCDC nabyvaji dinnosti dnem 1. ledna 2012 a plati do 31. prosRE.
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V Praze dne 30. listopadu 2011

Za CD Cargo,as. ...........[w7&
—

Za OSZ:
Za FSCR:
ZaFVC:
ZaUZZ:
ZaFV:
ZaF7 CR:
ZaCSCER:

Za SOSaD:

Za DUOQO:
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Priloha 1 P rfehled souvisejicich norem

Podnikova kolektivni smlouv@D Cargo ,a.s., v platném ami
Smernice k postupu poskytovanfigpevku ze SE'D Cargo,a.s., PERs-20/200, v platnéndrdn

|
|
B z4akonc. 586/1992 Sb., o dani Zipnu, v platném zmi
|

zékone. 563/1991 Sh., océtnictvi, v platném zmi
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