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PERs-26-B-2010 Uginnost 1. zm ény od 01. 01. 2012
Ztrata zdravotni zp Gsobilosti zam éstnance v €D Cargo, a.s.

1. Uvod

Problematika ztraty zdravotni igobilosti je ve spolmosti CDC stanovena zmim
.Koncepcecast&nehoreSeni problematiky spojené se&mau zakona otithodovém pojigni*
(dale jen ,Koncepce"), ktera byla dne 9.9.2008 atidmsena a vydana jako material proieby
MD CR, CD, a.s.,CD Cargo, a.s., a SZDC, s.o. &susnych odborovych organizaci na
Zeleznici a vztahuje se na z&tnance smluvnich zasstnavatelskych subjekt vyjma
zaméstnand MD CR. Smluvni strany se dohodly, Ze ,Koncepce* je teay dokument, ke

kterému po celou dobu platnosti mohdisfupit dalsi, dosud né&pojené subjekty.

2. Definice ztraty zdravotni zp asobilosti

2.1  Zjisti-li Iékar ZPP i pravidelné nebo mintddné preventivni prohlidce, Ze z&stmanec
neni zdravoté zpasobily nadéle vykonavat dosavadni praci, uvede skigt&nost na
formul&i Posudek o zdravotni épobilosti k praci. Pokud se tato okolnost zjisti u
vystupni lék#ské prohlidky v do# kdy je jiz sjednan Zjsob a stanoveniagtod ukorgeni

pracovni ponsru, nema to na pracovpravni dokumenty vliv.

2.2  Zamgstnan@m, u nichZ je posuzovana zdravotniugpbilost k praci podle vyhlasky
¢.101/1995 Sb., vystavi [ékZPP ,Vyjadeni ke ztrat zdravotni ,zfisobilosti®.

2.3  Zawr obsazeny ve ,Vyjéigni ke ztrat zdravotni zpsobilosti* musi obsahovat:
v' konstatovani, Ze vyjddni se vydava na zakkdadosti zargstnavatele,

v’ vyjadieni, zda se nejedna o ztratu zdravotnisapilosti vzniklou umysl& pod
vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek.

v vyjadieni zda se jedna o stav

a) po pracovnim Urazu (uvede se i datum pracovnihzujira

b) po nepracovnim arazu,

c) ostatni nebo jina specifikace zdravotniho stavu.
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PERs-26-B-2010 Uginnost 1. zm ény od 01. 01. 2012
| Zztrata zdravotni zp Gsobilosti zam éstnance v €D Cargo, a.s.

2.4  Zdravotni nezfisobilost podle ustanoveni § 52 pism. d) ZP vznik@& gracovni Uraz,
onemockni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemotii.skonteni pracovniho

‘ pongru se zarsstnanci poskytuje odstupné dle ustanoveni § 67. @d3¥7P, u-skereni

cle-bodu-3.2.2 pism- PICBCna-rok20 siz-bed-11pdchodné dle

Koncepce mu nendlezi.

2.5 Zamestnanci zdravothnezpisobilému podle ustanoveni § 52 pism. e) ZP&samavatel
nabidne fi skorteni pracovniho po#nu jednu z nasledujicich moznosti (nelze je
kombinovat):

‘ a) odstupné dle bodu 3.2.2 pigiie) neboef) PKSCDC na rok 2024,

b) odchodné dle Koncepce.

3. Pracovn épravni d usledky ztraty zdravotni

zpusobilosti

3.1 Zamestnavatel na zaklgdlékaského posudku o zdravotni néspbilosti zanistnance
k préci postupuje podle ustanoveni § 41 odst. hp& nebo f) ZP, neni-li to mozné pak
podle ustanoveni § 52 pism. d), e) ZP s tim,ifedipost& voli prevedeni zagstnance na
takovou praci, ktera je proénzdravotr# vhodna a $ niz pokud mozno, zagstnanec
dosadhne mzdy za stanovenou pracovni dobu v dosavagin Je-li gevedeni na jinou
praci na zakla&gl zmeny pracovni smlouvy spojeno s pokleseniinmrného vydlku,
postupuje se podle bodu 4 tétossnice.

3.2 Zamestnavatel je povinenipvést zarstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zangstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pékbského posudku
vydaného zézenim zavodni preventivni §g&zdravotni zfisobilost konat dale dosavadni
praci (viz ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a) ZP),

b) je-li zamgstnanec pracujici v noci na zakdaktka'ského posudku vydanéhoiizaenim
zavodni preventivni @& uznan nezisobilym pro néni praci (viz ustanoveni 8 41 odst.
1 pism. f) ZP).
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| Zztrata zdravotni zp Gsobilosti zam éstnance v €D Cargo, a.s.

3.3

Dle Koncepce by nabizené pracovni mistdonodpovidat

v zdravotnimu stavu zafstnance,

v priblizn¢ predchozimu vzélani a kvalifikaci,

v piiblizn¢ predchozimu tarifnimu stupni (za takové se povazajéni zaazeni
shizené maximéatno 2 tarifni stups),

v doba dopravy do mista pravidelného pracévyisb ukeni cestovnich nahrad neni
delSi nez 60 minut.

Pokud zamsstnavatel nema pro zdravétmezpisobilého zarsstnance vhodnou praci a

nedojde k dohatl o zmeén¢ pracovni smlouvy, five zandstnavatel skotit pracovni ponir
dohodou dle ustanoveni 8 49 ZP nebo vypdwdle ustanoveni 8§ 52 pism. d) nebo e) ZP. Tim, Ze
zanestnanec dle |ékakého posudku vydaného lékm ZPP je zdravothnezmisobily nebo

pozbyl dlouhodob zdravotni zpsobilost, je napkn vypowdni divod dle ustanoveni § 52 pism.

d) nebo e) ZP.
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PERs-26-B-2010 Uginnost 1. zm ény od 01. 01. 2012
Ztrata zdravotni zp Gsobilosti zam éstnance v €D Cargo, a.s.

4. Doplatek ke mzd é

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Zamestnanci, ktery na zaklgdposouzeni |éka ZPP ztrati po 1. lednu 2011 zdravotni
zpasobilost konat dale dosud vykonavanou praci a kiergne se zargsthavatelem
dohodu o zrmn¢ pracovni smlouvy na praciripkteré dojde k poklesu pmérného

vydélku, se poskytuje doplatek dogonérné mzdy gvodniho povolani.

Doplatek mzdy se dale poskytne i zstmanci, ktery pozbyl zdravotni igobilost ged
datem 1. ledna 2011 za podminky, Ze v roce 2008rgdolby’ jen z¢ésti, doplatek ke
mza podle gilohy ¢. 7 Podnikové kolektivni smlouv§eskych drah, a.s., @ Cargo,
a.s. na rok 2008. V takoveéntipact se doplatek mzdy poskytne odsice ledna 2011 za

predpokladu, Ze jsou spiny sokasré podminky stanovené v tomto bodu.
Doplatek ke mzé&lnenalezi zawstnanci, ktery:
v neni zamstnan v pracovnim pa¥ru na stanovenou tydenni pracovni dobu

v utrpgl ztratu zdravotni zjsobilosti umysid nebo pod vlivem alkoholu nebo

jinych navykovych latek.

Doplatek ke mz#&l se poskytuje pouze po dobu trvani pracovniho gpormebo do
dosazeni &u potebného pro uznani naroku na starokiwhadd.

Zamgstnanec, kterému je vyplacen doplatek ke #zd povinenCDC neprodleis

oznamit vSechny skutrosti rozhodné pro zénu nebo odéti tohoto doplatku.
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| Zztrata zdravotni zp Gsobilosti zam éstnance v €D Cargo, a.s.

5. Doplatek ke mzd & podle tabulky 1

Doplatek do pimérné mzdy podle tabulky 1 se poskytuje nejdéle doudt? nésiai za
téchto podminek:

a) ke ztrat zdravotni zpsobilosti doSlo fi vykonu povolani uvedenych Wifpze 2,

b) zanestnanec ke dni vydani lelského posudku dosahl fyzickéhéku minimalre

45 let, maximal&é 57 let a vykon prace v tomto povolaimil minimalné 20 let.

Tabulka 1: Doplatek do pmeérné mzdy fivodniho povolani

doba trvani

Kategorie zaréstnand vySe doplatku v %

profese kategorie 3 6emial 6 nesial
100% 80%
profese kategorie 4 a 5 12 ngsiai
100 %

6. Doplatek ke mzd é podle tabulky 2

Doplatek do pimeérné mzdy podle tabulky 2 se poskytuje &hto podminek:

1) vykon povolani uvedenych witoze 2 - kategorie 4 nebo 5
2) dosazeni fyzickéhosku 58 let ke dni vydani Iékského posudku
3) vykon prace v povolani uvedenémivipze 2 - kategorie 4 nebo 5 minim&lRo0 let.

Tabulka 2: Doplatek do pmeérné mzdy fivodniho povolani

doba Vyse
Kategorie zarstnané poskytovani doplatku
v rocich v %
prvni 100
druhy 80
profese kategorie 4 a 5 treti 60
ctvrty 40
paty - sedmy 20
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PERs-26-B-2010 Uginnost 1. zm ény od 01. 01. 2012
Ztrata zdravotni zp Gsobilosti zam éstnance v €D Cargo, a.s.

7. Stanoveni vySe doplatku - vypo et

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Doplatek mzdy za kazdou odpracovanou hodinu v r&taciovené pracovni dobyiglusi
zamestnanci ve vySi rozdilu mezi praygbdobnym pimérnym vydclkem (ustanoveni §
355 ZP) bez praceiggias, kterého by zatstnanec dosahl ve stejném povolani, ve
kterem pracoval ied uzavenim dohody o zem¢ pracovni smlouvy zidrodu pozbyti
zdravotni zfsobilosti, a jeho skutaym hodinovym vydlkem bez praceipsias, kterého

dosahuje po uzdeni dohody o zgné pracovni smlouvy.

Pri vypoctu hodinového pravgbodobného vyélku se vychazi z tydenni pracovni doby,
ktera je shodna s tydenni pracovni dobou povolgkdnvavaného po uzéni dohody o
zmené pracovni smlouvy. i stanoveni vySe doplatku mzdy se diov@dni ani stavajici

mzdy nezapgtava zvlastni odgma, ani mimeééddna odrina.

Je-li zangstnanci vedle mzdy vyplacen téz invalidiicHod giznany v disledku pozbyti
zdravotni zjisobilosti, poskytuje se mu doplatek mzdy podiedghozich bail v takove
vySi, aby s jeho vyglkem po uzaieni dohody o zgné pracovni smlouvy a sipoctenim
piipadreé vyplaceného invalidnihoidhodu jeho fivodni nEsicni mzda nepoklesla.

Doplatek mzdy se vyplaci cely spolu se mzdou vecstaném vyplatnim terminu.

Doplatek je evidovan na SLMo650-(edechodne-doplatky). 10150 (rozdil mezi TArata

zdravotni zjisobilosti).

9 (celkem 17)
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8. Odchodné

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Zamestnanci, ktery na zaklgdposouzeni |éka ZPP ztrati po 1. lednu 2011 zdravotni
zpasobilost konat dale dosud vykonavanou praci, aykskorti pracovni pordr, se
poskytuje odchodné.

Odchodné se poskytne téz zmtmanci, ktery pozbyl zdravotniigobilost a odmitl navrh
CDC na uzaieni dohody o z#mé pracovni smlouvy, protoze néwnavrhovany druh
prace

a) neodpovida dosazenému wahi a odborné kvalifikaci,

b) je z&azen o dva a vice tarifnich stuipniZze, nez bylo jehogwodni zd&azeni,

C) ma byt vykonavan v mistpravidelného pracovist jez je rozhodné pro éeni
cestovnich nahrad, k jehoz dosazenigbd doby delSi nez 60 minut,

a proto skoti jeho pracovni posr dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vgdopodle

ustanoveni § 52 pism. e) ZBo dokumentu o ukateni PP se pouZije namisto pojmu

,0dchodné“ pojem ,mimtadné finatini vyrovnani dle IN PERs-26-B-2010".

Odchodné sedluje na SLM 10650.
Odchodné nenalezi zé&stnanci, ktery:

v utrpgl ztratu zdravotni zjsobilosti umysid nebo pod vlivem alkoholu nebo

jinych navykovych latek
v obdrzi okamzité zruSeni pracovniho pgomdle ustanoveni § 55 ZP
v da zamsstnavateli vypov¥d’ dle ustanoveni § 50 ZP
v vyuZije odstupné dle bodu 3.2.2 pisia) neboef) PKSCDC na rok 2024.

Odchodné Ize kratit nebo neposkytnoutiippd, kdy bude prokazateinodmitnuta
nabidnuta rekvalifikace (jiné pracovni mistoYesioZze odpovida zdravotnimu stavu,
dosazenému vzthni a kvalifikaci, mvodnimu platovému Zazeni, fyzickym

schopnostem a dopravni dostupnosti.

10 (celkem 17)
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9. Odchodné podle tabulky 1

Odchodné podle tabulky 1 z Koncepce se poskytujeckao podminek:

| a) ke ztra¥ zdravotni zpsobilosti do$lo fi vykonu povolani uvedenych ifpze 23;

b) zantstnanec ke dni vydani léiského posudkdosahl fyzického &ku minimalre 45 let,
maximalré 57 let a vykon prace v tomto povoldmil minimalné 20 let;

C) po vzajemné dohado ukorgeni pracovniho poénu dohodou podle ustanoveni § 49 ZP
do 30 dri od vystaveni lékakého posudku nebo zastnavatel da zagstnanci
dottenému ztratou zdravotni igobilosti vypo¥d’ podle ustanoveni § 52 pism. e) ZP z
divodu nemoZnosti jejiied nebo v ptbéhu poskytovani doplatku do mzdy nadale

zanmgstnavat.

Tabulka 3: Odchodné podle tabulky 1 z Koncepce

Vyse
Kategorie zargstnané odchodného

(pramérné meésicni mzda)

profese kategorie 3 12 nasobek

profese kategorie 4 a 5 12 nasobek

10. Odchodné podle tabulky 2

Odchodné podle tabulky 2 z Koncepce se poskytujeckao podminek:
a) vykon povolani uvedenych ipze 23 - kategorie 4 nebo 5
b) dosazeni fyzickéhosku 58 let ke dni vydani |ékského posudku
C) vykon prace v povolani uvedenémiipze 23 - kategorie 4 nebo 5 minim& 20 let,
d) po vzajemné dohado ukorgeni pracovniho poénu dohodou podle ustanoveni § 49 ZP
do 30 dri od vystaveni lékakého posudku nebo zastnavatel da zagstnanci
dottenému ztratou zdravotni igobilosti vypo¥d’ podle ustanoveni § 52 pism. e) ZP z

divodu nemoznosti jejipd nebo v pibéhu poskytovani doplatku do mzdy nadale

zanmgstnavat.
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Tabulka 4: Odchodné podle tabulky 2 z Koncepce

VysSe
Kategorie zargstnang odchodného
(pramérna nesicni mzda)
24 nasobek (58 - 60 letku)
12 nasobek (61 - 65 letku)

profese kategorie 4 12 nasobek

24 nasobek (58 - 60 letku)
18 nasobek (61 - 65 letku)

profese kategorie 5

12 nasobek

11. Odstupné

11.1 Odstupneé dle ZP

Zamgstnanci, u BhoZz dochazi k rozvazani pracovniho gom z divodu zdravotni
nezmsobilosti k pracipro pracovni Uraz, onemockni nemoci z povolaninebo pro ohroZeni

touto nemoci, fislusi g skonteni pracovniho po#énu odstupné ve vySi nejmé&nvancti-nasobku

pramérného vydlku. Byl-li se zangsthancem rozvazan pracovni pgmprotoZze nesmi podle

lékarského posudku vydanéhotizenim zavodni preventivni §g& nebo rozhodnutimifslusného
spravniho tadu, ktery lékesky posudek fezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz nebo pro onemoémi nemoci z povolani, a z&stnavatel se zcela zprosti své odfumosti

podle ustanoveni § 367 odst. 1, odstupnésgmanci nefislusi. (viz ustanoveni § 67 odgt ZP)

Zamegstnanci, u #8hoZz dochazi k rozvazani pracovniho gam dohodou danou
zamestnavatelem zid/odi uvedenych v ustanoveni 8 52 pism. a) az c) ZP mgpowdi z tychz
duvoda, a zamdstnanci, ktery okam#tzrusil pracovni por podle ustanover§ 56 pism. a) ZP

prislusi @i skorteni pracovniho po#nu odstupné ve vySi nejmérrefrasebkdy jednonasobku

primérného vyalku. (viz ustanoveni 8 67 odst. 1 ZRlatném zani).

12 (celkem 17)
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11.2 Odstupné dle PKS

Pri ztrd® zdravotni zpsobilosti 1ze poskytnout zarstnanci, kterému nebude poskytnuto
odchodné dle Koncepce (viz bod 8 - 10 téta@rsmee), odstupné dle bodu 3.2.2 pisie) nebo
pism.ef) PKSCDC na rok20412012.

Odstupné podle ustanoveni 8 67 odst. 1 ZP se dtameho zvySuje o dalSi nasobky

pramérného vyalku v roce 2011 za nasledujicich podminek takto:

Podle bodu 3.2.2 pism.J:

odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP nalehéstaanci pi skonteni pracovniho
pomeru dohodou podle ustanoveni 8 49 ZPjieatli uvedenych v ustanoveni 8 52 pism. e) ZP, a
to ve Ihité do ticeti dni ode dne vystaveni lékskeho posudku, a to ve vysi:

> Ctyf nasobk praimérného ndsicniho vydlku zangstnanci, ktery nedovrsil 50 lethu,

» péti ndsobk pramérného nEsicniho vydilku zanéstnanci, ktery dovrSil 50 letéku a
dosud nedosahkku 65 let.

Podle bodu 3.2.2 pisrhg):

odstupné podle ustanoveni 8 67 odst. 1 ZP nalemistnanci pi skonteni pracovniho
pomeru dohodou podle ustanoveni 8 49 ZPjieatli uvedenych v ustanoveni 8 52 pism. e) ZP, a
to ve lhit¢ do ticeti dni ode dne vystaveni lékského posudku, ve vySi nasdbkrimérného
mesicniho vydtlku, kterd odpovida vySi pmi nalezejiciho zasstnanci dle této sénmnice, ktery:

» dovrSil 58 let a dosud nedosahtku 61 let a odpracoval v za&sinani uvedeném
v priloze 2, tabulka Kategorie 5 nebo tabulka Kategdrieninimalré 20 let, z toho
alespa negretrzits 10 let uCDC, CD,

» dovrSil 61 let a dosud nedosahtku 65 let a odpracoval v za&sinani uvedeném
v piiloze 2, tabulka Kategorie 5 minimélr20 let, z toho alesponegetrzitt 10 let u
CDC, CD,

» dovrSil 61 let a dosud nedosahéku 65 let a odpracoval v z&stnani uvedeném
v priloze 2, tabulka Kategorie shinimalre 20 let, z toho alesponegetrzitt 10 let u
CDC, CD.
Pro zanistnance se pouZije to ustanoveni, které je giopfi splnéni danych podminek vyhodsi.
Poskytnuté odstupné dle pism. d) nebo pism. e)épadbdvodm na socialni pojighi a zdravotni
pojiseni.
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Pokud je zdravothnezpisobily zangstnanec zarovenadbytény, prislusi mu odstupné podle
zakoniku prace (ustanoveni § 67 odst. 1 ZP). Sowlstupného dle 3.2.2 pism.J nebef €) s jinym
odstupnym dle PKEDC neni mozny.

Pokud zarsstnanec kategorie 3-5 nesplni pro poskytnuti odcélbd podminky stanovené
Koncepci (nap kvili véku nebo délky vykonu v povolani), lze mu poskytnodstupné dle bodu 3.2.2
pism.e)d) nebofle) PKSCDC na rok 2024

12. Zavérecna ustanoveni

Ustanoveni této interni normy plati do schvaletiirazujici interni normy.
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13. Prilohy

Pfiloha 1: P fehled souvisejicich norem

B Zakon¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, v platnérnin

M VyhlaSka MD¢.101/1995 Sb., kterou se vydavad pro zdravotni a odbornoutgmbilost osobni

provozovani drahy a drazni dopravy, v platnégmzn
M Podnikova kolektivni smlouv@D Cargo, a.s., v platném ami

B PERs-25-B-2011 Zdravotni a psychick&@gpbilost

Priloha 2: Kategorie zam ésthanc U

Kategorie 5
KZAM Nazev povolani
83112 Strojvedouci

83131 Vedouci obsluhy nékladnich viak
83139 Clen obsluhy néakladnich viak

Kategorie 4
KZAM Nazev povolani
31621 Kontrolor vozby

72246 Vozmistr ndkladni dopravy
83132 Vedouci posunu

83133 Dozorce spadovist

83136 Posunova

83138 Tranzitér giprava
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Kategorie 3

KZAM  Nézev povolani

21494  Ustedni dispger

21499  Hlavni dispeer

31601  Tratovy disp&er

31608 Dozoki provozu-vedouci sémy

31609  Stantni dispe&er

31613 Dozori nakladni pepravy-vedouci sémy
31618 Vozovy dispeer

31628  Strojmistr

31634  Vedouci dispeer

31635 Provozni dispe&er

31683  Mistr sctlovaci a zabezgevaci techniky
41335 Komandujici

42174  Nakladni pokladnik

72469  Elektromontér

83134  Vlakovy manipulant nakladni dopravy
83135  Signalista

83137  Vyhybk&

83147  Tranzitér

83148 Dozorce depa

Uginnost 1. zm ény od 01. 01. 2012

T Cargo



PERs-26-B-2010 Uginnost 1. zm ény od 01. 01. 2012
Ztréta zdravotni zp Usobilosti zam éstnance v €D Cargo, a.s.

Pfiloha 3: Podpisova dolozka

V Prazedne ............. 2011

ZaCDC, a. s.:

ZA OSZ: e e
ZAF SR e
ZAa PV e e
ZAUZZ: e e
ZAFV: et
ZAFZCR: e et
ZACSCR: e e e

= 1 1 Y- 1
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